
 
 

Der Kommunalservice Jena ist als moderner Dienstleister der Stadt Jena auf den viel-
fältigsten Gebieten, wie z. B. Entsorgungs- und Bauwirtschaft, Straßenreinigung, Straßen-
beleuchtung, Lichtsignalanlagen, Friedhofs- und Grünanlagenpflege, Pflege der öffentlichen 
Bäume und Spielplätze sowie Bestattungswesen sehr erfolgreich tätig.  
 
Um den ständig steigenden Anforderungen bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben gerecht 
zu werden, suchen wir im Jahr 2016 zur Wiederbesetzung frei werdender Stellen und im 
Zuge unserer Aufgabenerweiterung  
      
           Berufskraftfahrer/innen 

       Gärtner/innen, Fachrichtung Friedhofsgärtnerei oder GaLaBau  
      Handkräfte 

   
in einem Vollzeitarbeitsverhältnis. Die Stellen sind gemäß § 14 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz befristet. Die Möglichkeit der Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist 
gegeben.  
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst entsprechend Ihres spezifischen Einsatzes insbesondere: 

 Einsammlung, Sortierung und Transport verschiedener Abfallarten und Wertstoffe 
nach Tourenplan 

 Wahrnehmung von Verkehrssicherungs- und Reinigungspflichten  

 Durchführung von gärtnerischen Tätigkeiten auf den Friedhöfen, den  verschiedenen 
Grünanlagen sowie Spielplätzen der Stadt Jena 

 Durchführung von Winterdienstarbeiten 
 
Folgende Anforderungen werden an alle Bewerber/innen gestellt: 

 abgeschlossene Ausbildung als Berufskraftfahrer/in, Friedhofs- oder Landschafts-
gärtner/in oder in einem landwirtschaftlichen Beruf oder eine andere geeignete 
handwerkliche Ausbildung 

 fundierte Kenntnisse in der Friedhofs- und Grünanlagenpflege 

 nachweislich sicherer Umgang mit Maschinen und Geräten (z. B. Motorkettensäge, 
Erdbaumaschinen, Freischneider, Mähgeräte) 

 Führerschein Klasse B, nach Möglichkeit mit Berechtigung zum Führen von Fahr-
zeugen bis 7,5 t oder Klasse C und CE (wünschenswert) 

 hohe Einsatzbereitschaft, auch bei Schichtdienst, Wochenend- und Feiertagsarbeit 

 hohe physische Belastbarkeit 

 Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
 

Es erwarten Sie ein angenehmes Betriebsklima, eine tarif- und leistungsgerechte Vergütung 
nach TVöD sowie verschiedene Sozialleistungen. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte innerhalb der nächsten acht 
Wochen mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an: 
personalbuero@jena.de oder postalisch beim Kommunalservice Jena, Personalwesen, 
Löbstedter Straße 56, 07749 Jena. Bei der nächsten erforderlichen Stellenbesetzung werden 
die vorliegenden Bewerbungen in das Stellenbesetzungsverfahren einbezogen. 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass keine separaten Eingangsbestätigungen zu Ihren ein-
gereichten Bewerbungen versendet werden. Sie können gern eine Lesebestätigung 
anfordern.     


